PANITIA SELEKSI PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

SECARA TERBUKA
KOTA PADANGSIDIMPUAN
JL. JEND. SUDIRMAN NO 2 PADANGSIDIMPUAN KODE POS : 22718

PENGUMUMAN

NOMOR : 03 / PANSEL.IIb-PSP/2026

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PADANGSIDIMPUAN

Dalam rangka pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kota Padangsidimpuan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintahan Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawal Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, diberikan
kesempatan kepada seluruh Pegawal Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi persyaratan untuk

mendaftar dan mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

l. KETENTUAN UMUM
Seleksi ini dapat diikuti oleh seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di wilayah kerja se-
Provinsi Sumatera Utara yang memenuhi persyaratan yang ditentukan. Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka saat ini sebagai
berikut :

NO JABATAN

1 | Kepala Dinas Koperasl, UKM, Perindustrian dan Perdagangan Kota
Padangsidimpuan

2 | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kota Padangsidimpuan

3 | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Padangsidimpuan

4 | Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Padangsidimpuan

5 | Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota
Padangsidimpuan
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IIl. PERSYARATAN UMUM
1. Berstatus sebagal Pegawal Negeri Sipil (PNS);
Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) hari pada saat pelantikan;
Pangkat/ Golongan Ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);
Kualifikasi pendidikan minimal Strata - 1 (S1) atau diploma IV,

S

Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau Jabatan Fungsional

jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

6. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

7. Diutamakan Memiliki sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat
Il atau sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Ill dan/atau
yang sedang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Il
atau mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Il dan/atau
yang dipersamakan;

8. Memenuhi kualifikasi dan kompetensi jabatan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

9. Telah menyampaikan Laporan Pajak Tahunan Pribadi Tahun 2025;

10. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) Tahun
2025 (bagi wajib Lapor LHKPN);

11. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dengan meterai Rp
10.000 (sepuluh ribu rupiah) ditujukan kepada Wali Kota Padangsidimpuan c.q.
Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka di
Lingkungan Kota Padangsidimpuan;

12. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

13. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat dalam 2
(dua) tahun terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 dari BKPSDM/BKD/BKPP masing-masing
peserta;

14. Tidak pernah dijatuhi pidana penjara kasus tindak pidana korupsi dan pidana
umum yang dibuktikan dengan surat keterangan dari Inspektorat masing-
masing calon peserta seleksi jabatan Pimpinan Tinggi Pratama terbaru;

16. Mendapat persetujuan/rekomendasi mengikuti seleksi dari PPK (Pejabat
Pembina Kepegawaian) jika peserta berasal dari luar Instansi Pemerintah Kota
Padangsidimpuan;

16. Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) PNS sekurang-kurangnya bernilai baik

dalam 2 (dua) tahun terakhir;
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17.
18.

19.

Sehat jasmani dan rohani;

Bebas Narkoba yang dibuktikan dengan hasil pemeriksaan Badan Narkotika
Nasional / RSUD Kota Padangsidimpuan;

Setiap calon hanya dibolehkan mendaftar 1 (satu) Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang dibuka.

TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dapat dilakukan melalui :

a. Secara online (dalam jaringan) melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id

selama 15 (lima belas) hari kalender mulai tanggal 10 s/d 25 Maret 2026; dan
b. Secara offline (luar jaringan) dengan menyerahkan berkas persyaratan
pendaftaran pada hari kerja dan jam kerja (pukul 08.15 s.d. 16.15 WIB)
lengkap mulai tanggal 10 s/d 15 Maret 2026;
Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani bermeterai Rp 10.000 ditujukan
kepada Wali Kota Padangsidimpuan c.q. Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka di Lingkungan Kota
Padangsidimpuan (FORM 1);
Melampirkan fotokopi SK Pangkat terakhir;
Melampirkan fotokopi ijazah Pendidikan terakhir;
Melampirkan fotokopi SK Jabatan Administrator/Jabatan Fungsional Ahli
Madya/Jabatan Pimpinan Tinggi yang permnah diduduki;
Melampirkan fotokopi sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat
Il atau Tingkat Il atau Surat Pernyataan sedang mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Kepemimpinan Tingkat |l atau Tingkat Il dan/atau yang dipersamakan
dari penyelenggara Diklat;
Melampirkan fotokopi Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun 2025;
Melampirkan tanda terima penyerahan LHKPN tahun 2025 bagi wajib lapor
LHKPN;
Melampirkan isian formulir Daftar Riwayat Hidup (FORM 2);

. Melampirkan Surat Keterangan Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat

sedang atau tingkat berat dalam 2 (dua) tahun terakhir, serta tidak sedang
menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 dari
BKPSDM/BKD/BKPP masing-masing peserta, yang terbaru;
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11. Melampirkan Surat Keterangan Tidak pemah dijatuhi pidana penjara kasus
tindak pidana korupsi dan pidana umum yang dibuktikan dengan surat
keterangan dari Inspektorat masing-masing calon peserta seleksi jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama, yang terbaru;

12. Melampirkan Surat persetujuan/rekomendasi mengikuti seleksi dari (PPK)
Pejabat Pembina Kepegawaian bagi Pegawai Negeri Sipil dari luar lingkungan
Pemerintah Kota Padangsidimpuan;

18. Melampirkan fotokopi Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai tahun 2024 dan 2025;

14, Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari rumah sakit pemerintah;

15. Melampirkan Surat Bebas Narkoba yang dibuktikan dengan hasil pemeriksaan

Badan Narkotika Nasional.

IV. TAHAPAN DAN MEKANISME
1. PENDAFTARAN
a. Pengumuman pendaftaran melalui situs web resmi Badan Kepegawaian,
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Padangsidimpuan melalui

laman https://bkdpsdm@padangsidimpuankota.go.id/ yang dapat diakses,

diunduh dan dicetak jenis formulir yang diperlukan yaitu :
JENIS FORMULIR NOMOR FORMULIR

Surat Lamaran yang ditujukan kepada Wali Kota FORM 1
Padangsidimpuan c.g. Panitia Seleksi Pengisian
Jabatan Pimpinan  Tinggi  Pratama  Secara
Terbuka di Lingkungan Kota Padangsidimpuan
Daftar Riwayat Hidup FORM 2

b. Semua surat keterangan dan surat pemyataan dari pelamar harus dibubuhi

meterai Rp 10.000 (sepuluh ribu rupiah) dan ditandatangani;

c. Selain wajib mendaftar secara online, semua berkas pendaftaran
disampaikan sejumlah 2 (dua) rangkap dan diantar langsung atau dikirim
melalui jasa pengiriman paling lambat tanggal 10 s/d 256 Maret 2026 pukul
16.15 WIB, ke :

SEKRETARIAT
PANITIA SELEKSI PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KOTA PADANGSIDIMPUAN

Alamat : Kantor Badan Kepegawaian, Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Padangsidimpuan

d. Peserta yang Iulus seleksi akan diumumkan melalui laman

hitps://bkdpsdm@padangsidimpuankota.go.id/;

e. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Pansel Kota Padangsidimpuan
dan membuka Aplikasi ASN KARIER CALON PESERTA.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2. TAHAPAN

Tahapan seleksi dilakukan dengan rincian sebagai berikut :

1. Seleksi Administrasi;

2. Penulisan Makalah/Bahan Uji Gagasan;

3. Uji Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural (Assesment Test);
4. Presentasi dan Wawancara;

5. Penilaian Akhir.

V. WAKTU PELAKSANAAN

1. Waktu Pelaksanaan Seleksi :
NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman Seleksi Terbuka 10 Maret 2026
» | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas 10 s/d 26 Maret 2026
3 | Seleksi Administrasi 26 Maret 2026
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 27 Maret 2026
5 | Penulisan Makalah/Bahan Uji Gagasan 28 s/d 31 Maret 2026
6 | Presentasi dan Wawancara 1 s/d 2 April 2026
7 | Ul Kompetensi Manajerial dan Sosial 6 s/d 7 April 2026
Kultural
(Assesment Test)
g | Penilaian Akhir 10 April 2026
9 | Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka 13 April 2026
Catatan :
Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui pemberitahuan lebih
lanjut.
2. Rincian jadwal dan tempat pelaksanaan pada setiap tahapan seleksi akan
diinformasikan melalui laman https://bkdpsdm@padangsidimpuankota.go.id/;
3. Peserta harus mengikuti tahapan seleksi pada tempat dan waktu yang telah
ditentukan oleh panitia seleksi;
4. Peserta yang tidak mengikuti tahapan seleksi dianggap gugur dan tidak dapat

mengikuti tahapan seleksi berikutnya.
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VI. KETENTUAN LAIN

1. Peserta seleksi tidak dikenakan blaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

2. Panitia Seleksi dapat melakukan pembatalan terhadap hasil seleksi apabila
selama proses seleksi, peserta :
a. Menyampaikan data dan informasi yang tidak benar;
b. Dikenakan hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dalam 2 (dua) tahun

terakhir;

c. Ditetapkan status hukum sebagai tersangka.

3. Kelalaian peserta dalam mengakses, mengunggah dan mengunduh berita,
informasi dan pengumuman menjadi tanggungjawab peserta seleksi;

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapt diganggu gugat.

Padangsidimpuan, 10 Maret 2026

PANITIA SELEKSI| PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN-TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA

JABATAN PIMPINAN Tl‘._\"
PEMERINTAH KOTA R
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Y~
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Formulir |

KepadaYth.
Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka

Perihal : permohonan untuk dilingkungan Pemerintah Kota
Mengikuti seleksi pengisian Padangsidimpuan
Jabatan Pimpinan di—
Tinggi Pratama Padangsidimpuan

Sehubungan dengan pengumuman panitia seleksi pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama secara terbuka dilingkungan Pemerintah Kota
Padangsidimpuan Nomor : 03/PANSEL.11.b-PSP/202 tanggal 10 Maret 2026,
saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :
NIP

Pangkat/ Gol.Ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit kerja

Alamat

No. HP

Mengajukan diri untuk mengikuti seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama ... *) dan akan mengikuti seluruh
ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh
dokumen persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan
terimakasih.

Hormat saya,

Rp. 10.000

*) tuliskan pilihan jabatan yang dilamar



Formulir 1l

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama

NIP

Pangkat/ Golongan Ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara
terbuka dilingkungan Pemerintah Kota Padangsidimpuan, dengan ini menyatakan bahwa

saya:

1. Akan berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
sesuai ketentuan yang berlaku.

3. Akan bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

4. Akan kerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik
bagikemajuan Kota Padangsidimpuan.

5. Akan memegang teguh rahasia Negara dan jabatan serta setia dan taat kepada

pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi abdi
masyarakat dan abdi Negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan Perundang-undangan.

............ , 2026
Hormat saya,

(materai Rp. 10.000,-)



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KETERANGAN PERORANGAN

1 | NamalLengkap

2 |NIP

3 | Pangkat/Golongan Ruang

4 | Tempat/Tanggal Lahir

5 | Jenis Kelamin Pria / Wanita *)
6 | Agama

7 | Status Perkawinan Belumkawin / kawin / janda / duda *)
8 élljanTaar: a. Jalan

9 b. Kelurahan/Desa

10 c. Kecamatan

11 d. Kabupaten/Kota

12 e. Provinsi

13 Keée;g;gan a. Tinggi (cm)

14 b. Berat Badan (kg)

15 c. Rambut

16 d. Bentuk Muka

17 e. Warna Kulit

18 f. Ciri-ciri Khas




19

g. Cacat Tubuh

20

Kegemaran ( Hobby )

*) Coret yang tidakperlu

Il. PENDIDIKAN
1. Pendidikan di Dalamdan di Luar Negeri
SSTB/Tanda Nama Kepala
No. Tingkat Nama Pendidikan Jurusan Lulus/ljasah | Tempat | Sekolah/Direktur/Dekan/
Tahun Promotor
1 2 3 4 5 6 7
1 |sD
2 | SLTP
3 | SLTA
4 | DI
5 |[DI
6 D I/
AKADEMI
7 |DIV
8 |S1
9 |S2
10 | S3
11 | Spesialis |
12 | Spesialis I
13 Profesi

2. Kursus/Latihan di DalamdanLuarNegeri




Lamanya ljasah /Tanda

No. Kurstlsa}rli]:tihan Tgl/BIn/Thn s/d Lulus/ Surat Tempat Ket
Tgl/BIn/Thn Keterangan Tahun
1 2 3 4 5 6

Il. RIWAYAT PEKERJAAN
1. Riwayat Kepangkatan Golongan Ruang Penggajian

Berlaku | SuratKeputusan Peraturan
No. | Pangkat terhitung Sgnézl;?igg GajiPokok _ di>é/i Z?Ean
mulai tgl Pejabat | Nomor | Tanggal Jd
asar
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2. PengalamanJabatan / Pekerjaan



. Golongan . SuratKeputusan
No. | Jabatan/Pekerjaan '\g::?]'d:in Ruang Pgle(l{; K
P Penggajian
Pejabat Nomor Tanggal
1 2 3 4 5 6 7 8

IV. TANDA JASA/PENGHARGAAN

No.

NamaBintang /Satya Lencana / Penghargaan

Tahun Perolehan

Nama Negara/Instansi yang
memberi

4




V. PENGALAMAN
1. Kunjungan ke Luar Negeri

No. Negara Tujuan Kunjungan Lamanya Yang Membiayai

1 2 3 4 5

VI. KETERANGAN KELUARGA
1. Isteri/Suami

No. Nama Tempat Lahir TaLr;gr]]gi:]raI Tanggal Nikah | Pekerjaan | Ket.
1 2 3 4 5 6 7
2. Anak
No. Nama Jenis Kelamin Tempat Tanggal Pekerjaan Ket.
Lahir Lahir
1 2 3 4 5 6 7

VIl. KETERANGAN ORGANISASI
1. Semasa mengikuti pendidikan pada SLTA kebawah



Kedudukan Nama
- Dalam Th. A
No. Nama Organisasi dalam Tempat Pimpinan
. s/d Th. o
organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 6
2. Semasa mengkuti pendidikan pada Perguruan Tinggi
Kedudukan Dalam Th Nama
No. Nama Organisasi dalam ' Tempat Pimpinan
N s/d Th. L
organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 6
Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawai
Kedudukan Nama
No. Nama Organisasi dalam Dalam Th. Tempat Pimpinan
. s/d Th. L
organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 6




VIll.  KETERANGAN LAIN-LAIN

SuratKeterangan
No. NamaKeterangan
Pejabat Nomor Tanggal
2 3 4 5

1 Keterangan Berkelakuan Baik

2 Keterangan Berba dan Sehat

3 Keterangan lain yang dianggap perlu

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila di kemudian hari
terdapat keterangan yang tidak benar, saya bersedia dituntut di muka pengadilan serta bersedia
menerima segala tindakan yang diambil oleh Pemerintah;

Yang membuat,



