PANITIA SELEKSI PENGISIAN
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA KOTA

JL. HT. RIJAL NURDIN PIJORKOLING PADANGSIDIMPUAN Telp (0634) 4320308

PENGUMUMAN

NOMOR ; 02 'Pansel-PSF/2024

TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KOTA PADANGSIDIMPUAN

Dalam rangka pengisian jabatan Fimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Kota Padangsidimpuan sesual dengan Undang-undang Nomor § Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, PP Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawal
Negeri Sipll dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintahan, dengan ini kaml
mengundang Pegawai Negerl Sipil, terbuka antar Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Provinsi
yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan din pada seleksi terbuka dengan ketentuan
sebagal berlkut |

A, KETENTUAN UMUM
1. Berstatus sebagai Pegawai Negen Sipil;
2. Penandatanganan Pakta Integritas;
3, Pernah atau sedang menduduki jabatan struktural minimal Jabatan Administrator atau
Peiabal Fungsional Madya selama minimal 2 (dua) tahun;
4, Memiliki kualifikasi pendidikan mimimal Strata-1 (51),
5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 3 (lima) tahun;

Berusla maksimal 56 (lima puluh enam) tahun 0 {nol) bulan pada saal pelantikan;

Semua unsur dan Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bemilai baik

dalam 2 (dua) tahun terakhir,

8. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat. serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2020
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan tidak permnah melanggar Peraturan
Pemerintah Nomor 10 Tahun 1983 tentang lzin Perkawinan dan Perceraian bagl
Pegawai Negeri Sipil;

9. Memiliki kempetensi manajenal pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama,

10. Sehat jasman| dan rohani serta bebas narkoba yang dibuktikan dengan surat
keterangan sehat dari Rumah Sakit Umum Daerah Kota Padangsidimpuan;

11. Setiap calon hanya diperbolehkan mendaftar maksimal 1 (satu) Jabatan Fimpinan
Tinggi Pratama yang dibuka;

12. Tidak pernah dijatuhl pidana penjara kasus tindak pidana korupsi dan pidana umum
yang dibuktikan dengan surat permnyataan calon peserta seleksl jabatan pimpinan
tinggl pratama.,
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13, Bersedia mengikuti seluruh tahapan seleksi yang teiah ditetapkan oleh panitia seleksi;

14. Melampirkan Rekomendasi untuk meningikuti Seleksi Terbuka dari PPK Daerah
Asal bagl PNS Luar Daerah Kota Padangsidimpuan;

15. Khusus untuk Jabatan Sekretaris DPRD sesuai peraturan Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 harus mendapat rekomendasi dari Pimpinan DPRD Kota
Padangsidimpuan.

Lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Padangsidimpuan dengan melengkapl
persyaratan sebagai berikut ;

1. Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani sendinl dengan tinta hitam bermaleral
Rp. 10.000 - (Farmulir [}

2. Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000 - (Formulir 11},

3. Foto copy ljazah terakhir,

4. Daftar riwayat hidup sesuai Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002 tanggal 17
April 2002 {Formulir N1},

5. Folo copy SK jabatan Eselon |l dan/atau Eselon |l yang dilegalisir oleh Pejabat yang
barwenang,

6. Folocopy SK CPNS, PNS dan pangkat terakhir yang dilegalisir oleh Pejabat yang
berwenang;

7. Feoto copy sertifikat diklat Kepemimpinan Tingkat |l atau Tingkat |l yang dilegalisir
oleh Pejabat yang berwenang (bagi yang memiliki};

8. Foto copy sertifikat diklat teknis maupun fungsional yang dilegalisir oleh Pejabat yang
berwenang (apabila ada);

9. Felo copy penilaian prestasi kerja ASN (termasuk SKP dan penilaian SKP)
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 yang dilegalisir olah
Fejabat yang berwenang;

10. Foto copy NPWP pribadi,

11. Fotocopy SPT tahun terakhir;

12.Pasphoto terbaru ukuran 4x6 sebanyak 4 (empat) lembar dengan latar belakang
warna merah;,

13 Melampirkan Rekomendasi dari Kepala Daerah Asal bagi PNS Luar Daerah Kota
Padangsidimpuan.

14. Melampirkan sural rekomendasi dari Pimpinan DPRD Kota Padangsidimpuan.

15.5urat keterangan sehat, jasmani dan rohani serta bebas narkoba dari Rumah Sakit
Umum Pemerintah,

16.Bural pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau
tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 84
Tahun 2020 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan tidak permah melanggar
Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1983 tentang |zin Perkawinan dan Perceraian
bagi Pegawai Neger Sipil yang dibubuhi materai Rp. 10.000.- (Formulir V),

17.Surat pemyataan tidak pemah dijatuhi pidana penjara kasus tindak pidana korupsi
dan pidana umum dar Inspekiorat Asal (Formulir V)

18 Surat Penyalaan bersedia mengikuti Diklat PIM Ill bermaterai Rp. 10000 bagl yang
belum memiliki sertifikat Diklat PIM Il atau Diklat PIM || yang dibubuhi materai Rp.
10 000 - (Farmulir Vi)

19.Surat Pernyataan bersedia mengikuti seluruh tahapan seleksi yang telah ditetapkan
cleh panitia seleksi yang dibubuhi materai Rp. 10,000, - (Formulir Vi)
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B. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI
TERBUKA ADALAH :

Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Padangsidimpuan.
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Kota Padangsidimpuan.
Kepaia Dinas Peandidikan Kota Padangsidimpuan.

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Padangsidimpuan
Sekrataris DPRD Kola Padangsidimpuan.

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Padangsidimpuan

C. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi
a, Panitia seleksi melalukan venfikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
b. Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenubhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya,
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2. Assesmen Test
a Panitia seleksi menunjuk persecrangan/ lembaga bersertifikat minimal 2 (dua)
orang untuk melakukan Assesor terhadap peserta yang memenuhi persyaratan
administrasl;
b, Panitia seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang memenuhi syarat
berdasarkan hasil Assesmean untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

3, Seleksi penulisan makalah dan wawancara

a Panitia seleksi melakukan penilaian penulisan makalah peserta yang dilanjutkan
dengan wawancara,

b, Panitia seleksl menetapkan dan mengumumkan peserta yang dinyatakan lulus
seleksi penulisan makalah dan wawancara sebanyak 3 (tiga) calon untuk masing-
masing jabatan yang dibuka,

¢ Panitia seleksi menyampaikan hasil penilalan penulisan makalah dan wawancara
sebanyak 3 (tiga) calon untuk masing-masing jabatan yang dibuka kepada Pejabat
Pembina Kepagawalan.

0. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

PERUBAHAN JADWAL
NO | KEGIATAN | TANGGAL
1 Pengumuman | 22 Januari 2024
2 | Pendaftaran dan Penerimaan berkas |22 Januari s/d 7 Pebruarn 2024
Peserla
3 | Seleksi Tahapan Kesatu (Administrasi) 12 Pebruari 2024
4 | Pengumuman hasil seleksi administrasi 13 Pebruari 2024
5 | Seleksi Tahapan Kedua
a. Penulisan Makalah | 19 Pebruari 2024
b. Wawancara | 20 sid 22 Pebruar 2024
6 |Pengumuman Hasil Seleksi Tahapan | 23 Pebruan 2024
Kedua (Penulisan Makalah dan
Wawancara)
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7 | Seleksi Tahapan Ketiga
- Assessment Test | 28 Pebruari s/d 1 Maret 2024

8 | Pan‘l_.'rarnpaian  hasil penilaian hepn:ﬁ & Maret 2024
Pejabat Pembina Kepegawaian Kota
Padangsidimpuan

Kelerangan :
Waktu peiaksanaan keglatan fersebut oi atas bersifal tentative (dapat berubah sewakiu-wakiu
sesual dengan situasi dan kondisi),

E. KETENTUAN LAIN

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesual

dengan ketentuan yang dipersyaratkan,

2. Bagl pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran lidak
dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi;

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi dibuat dalam rangkap 3

(tiga), dijilid dan diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah dientukan,

disampaikan secara langsung dalam 1 (satu) amplop tertutup dan ditujukan kepada

Ketua Panitia Seleksi melalui Sekretariat Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja

bertempat di Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Padangsidimpuan Jalan HT. Rijal Nurdin Pal IV Pijorkoling Padangsidimpuan

Telp. (634) 4320308,

Keputusan panitia seleksl bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Apabila dikemudian har diketahui pelamar membenkan data’keterangan tidak benar,

maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Setlap tahapan seleksi akan diumumkan melalul papan pangun'ruman Kantor Wali

Kota Padangsidimpuan Jalan Jend. Sudirman No 2 Padangsidimpuan
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ANGGOTA

1. {DR. Drs. NGGELEM GINTING, S.S0s, MM)
2. (Ir. H DARMADI ERWIN HARAHAP,

3. (H. KAMALUDDIN, S.Sos ) g G




